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STATUT
STOWARZYSZENIA FICEDULA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Ficedula, zwane dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych. Siedziba stowarzyszenia jest miasto
Wadowice. Terenem dziatan jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie wspoélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.
Dziatalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow, w tym swoich cztonkow.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 logo. Wzor pieczeci 1 logo ustala
Zarzad Stowarzyszenia.
Prezes 1 czlonkowie Zarzadu stowarzyszenia mogg otrzymywaé wynagrodzenie za
czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 2261 z p6zn. zm.).
Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia moga wykonywaé¢ wolontariusze na podstawie
przepisow ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. 2020 poz. 1057 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
§2
Celem stowarzyszenia jest:
1) dziatalno$¢ na rzecz ochrony przyrody, zwlaszcza w zakresie ochrony dziko
zyjacych zwierzat, roslin, grzybow oraz siedlisk przyrodniczych;
2) przeciwdziatanie wszelkim formom i przejawom patologii spotecznej, w tym m.in.
narkomanii, alkoholizmowi, przemocy i uzaleznieniom behawioralnym;
3) popularyzowanie poznawania przyrody jako alternatywnej formy spedzania
wolnego czasu, niwelowanie zespotu deficytu natury, ksztalttowanie przyjaznych
przyrodzie postaw spolecznych;



4) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, integracja spoteczna i aktywizacja
zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem ze szczegdlnym uwzglednieniem
0os6b niepetnosprawnych, rodzin wychowujacych dzieci, 0s6b zagrozonych
ubostwem, seniorow.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) badania naukowe, monitoring, inwentaryzacje populacji zwierzat, roslin, grzybow
oraz siedlisk przyrodniczych;

2) czynng ochrong przyrody;

3) opracowanie, wdrazanie i udziat w programach edukacyjnych i1 spotecznych;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, seminariéw, konferencji, zajgé
edukacyjnych, integracyjnych i sportowych, prelekcji 1 imprez kulturalnych
w ramach edukacji ekologicznej, przyrodniczej, spotecznej oraz dziatalnos$ci
wlasnej;

5) organizowanie 1 prowadzenie wyjazdow o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, poznawczym i rozwojowym;

6) opracowanie, wydawanie materiatlow, sprzedaz 1 dystrybucje materiatow
naukowych, popularnonaukowych 1 promocyjnych zwigzanych z ochrong
przyrody i dziatalno$cig Stowarzyszenia;

7) wykonywanie i opracowywanie ekspertyz dotyczacych zwierzat, roslin, grzybow
oraz siedlisk przyrodniczych;

8) opiniowanie 1 wypowiadanie si¢ w kwestii planow zagospodarowania
przestrzennego oraz wszelkich dzialan mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
przyrody;

9) finansowe, rzeczowe 1 informacyjne wspieranie rozwoju nauki dla ochrony
przyrody;

10) organizowanie 1 finansowanie konkursow fotograficznych, plastycznych
i literackich zwigzanych z przyroda;

11) pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych na cele zwigzane z ochrong
przyrody;

12) udzielanie informacji o swojej dzialalnosci, wspodtpraca z mediami (prasa, radio,
telewizja) oraz mediami elektronicznymi;

13) wspdlpraca z osobami fizycznymi oraz z osobami prawnymi, w tym
z organizacjami pozarzagdowymi, przedsiebiorcami i przedsi¢gbiorstwami;

14) wspolpraca z jednostkami 1 instytucjami publicznymi, wladzami panstwowymi
1 samorzadowymi,

15) powotywanie fundacji;

16) dzierzawe 1 wykup gruntow w celu ochrony dziko zyjacej fauny, flory, grzybow
oraz siedlisk przyrodniczych;

17) podejmowanie wszystkich innych legalnych dziatan uznawanych za sprzyjajace
realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia shuzy realizacji celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do

podzialu miedzy jego cztonkow.
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ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA
§3

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych
2) wspierajacych

3) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng lub elektroniczng deklaracje 1 otrzyma rekomendacj¢ co najmniej dwoch
cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ po ztozeniu deklaracji na podstawie uchwaty
zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje na piSmie pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celow Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia zostaje si¢ po ztozeniu deklaracji na
podstawie uchwaty zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéora wniosla
wybitny wktad w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia badz wybitny wklad w ochrong
przyrody.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonké6w na wniosek zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie;

4) zglaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej, pisemnej lub elektronicznej rezygnacji z przynaleznosci do

Stowarzyszenia ztozonej na r¢ce Zarzadu;
2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego
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3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
4) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich
przez okres co najmniej 2 lat;
b) z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia przez co najmniej rok;
d) na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
Dziatania Stowarzyszenia wspierajg takze osoby nazywane wspdipracownikami.
Zasady wspélpracy z nimi okreslone zostang odrgbng uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§4

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna.

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupeienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wiecej niz polowe sktadu organu.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§5
Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:



1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie wspierajacy
bedacy osobami fizycznymi,

2) z glosem doradczym — przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych bedacych osobami
prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci
prawnej, ale posiadajagcymi na mocy ustawy zdolno$¢ prawna, czlonkowie
honorowi oraz zaproszeni goscie.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigé

lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkdéw o jego terminie, miejscu

1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego

Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie

w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego

Zebrania Cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku

bezczynnosci Zarzadu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uplywem 2 miesigcy

od daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktorych

zostato zwotane.

ROZDZIAL VI
ZARZAD

§6
Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z od 2 do 3 czlonkdéw, w tym prezesa wybieranego na pierwszym
posiedzeniu zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia;
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkows;
8) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich i termindéw ich platnosci.



. Zebrania zarzadu odbywaja si¢ w miejscach 1 terminach ustalonych przez prezesa lub
wiceprezesa, nie rzadziej niz raz na pot roku. O miejscu i terminie zebrania prezes lub
wiceprezes Stowarzyszenia winien poinformowac¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione do uczestnictwa w zebraniach Zarzadu moga bra¢ w nich udziat rowniez
za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

. Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw wszystkich czlonkéw Zarzadu,
w glosowaniu jawnym.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJNA
§7
. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 oséb, w tym z przewodniczacego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia;
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;
3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia;
4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,
5) wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego czlonka Zarzadu;
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow;
7) zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania walnego zebrania
cztonkéw przez zarzad w okreslonym terminie.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FUNDUSZE
§8
. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:
1) sktadki cztonkowskie;
2) wplywy z dziatalnosci statutowej;
3) dotacje, granty, fundusze europejskie;
4) wptywy z darowizn, spadkéw, zapisow;
5) dochody z dziatalnos$ci gospodarcze;.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu, dziatajacych tacznie.
Zarzad moze wyznaczy¢ Petlnomocnika, ktéry jednoosobowo sklada¢ moze
o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, do
wysokosci okreslonej w uchwale wyznaczajacej Pelnomocnika.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany uchwatg Komisji Rewizyjnej, lub

pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkoéw, czlonkdéw organow lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi, czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi’;

2) przekazywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegdlnos$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywaé majatku na rzecz swoich cztonkéw, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) nabywa¢ towardéw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

. Uchwatg¢ w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw iloscig
dwoéch trzecich glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.
. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw
iloscig dwoch trzecich glosoOw przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.
Walne Zebranie Cztonkéw decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261
z pézn. zm.).



