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STATUT 

STOWARZYSZENIA FICEDULA 

 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Ficedula, zwane dalej Stowarzyszeniem.   
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto 

Wadowice. Terenem działań jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych 

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 

Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 
o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

5. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem 
tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać 
pracowników, w tym swoich członków. 

7. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i logo. Wzór pieczęci i logo ustala 
Zarząd Stowarzyszenia. 

8. Prezes i członkowie Zarządu stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie za 
czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

9. Stowarzyszenie może zatrudniać osoby niepełnosprawne zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 2261 z późn. zm.). 

10. Świadczenia na rzecz Stowarzyszenia mogą wykonywać wolontariusze na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie (Dz. U. 2020 poz. 1057 z późn. zm.). 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
§2 

1. Celem stowarzyszenia jest: 
1) działalność na rzecz ochrony przyrody, zwłaszcza w zakresie ochrony dziko 

żyjących zwierząt, roślin, grzybów oraz siedlisk przyrodniczych; 
2) przeciwdziałanie wszelkim formom i przejawom patologii społecznej, w tym m.in. 

narkomanii, alkoholizmowi, przemocy i uzależnieniom behawioralnym; 
3) popularyzowanie poznawania przyrody jako alternatywnej formy spędzania 

wolnego czasu, niwelowanie zespołu deficytu natury, kształtowanie przyjaznych 
przyrodzie postaw społecznych; 
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4) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, integracja społeczna i aktywizacja 
zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem ze szczególnym uwzględnieniem 
osób niepełnosprawnych, rodzin wychowujących dzieci, osób zagrożonych 
ubóstwem, seniorów.  

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) badania naukowe, monitoring, inwentaryzacje populacji zwierząt, roślin, grzybów 

oraz siedlisk przyrodniczych; 
2) czynną ochronę przyrody; 
3) opracowanie, wdrażanie i udział w programach edukacyjnych i społecznych; 
4) organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji, zajęć 

edukacyjnych, integracyjnych i sportowych, prelekcji i imprez kulturalnych 
w ramach edukacji ekologicznej, przyrodniczej, społecznej oraz działalności 
własnej; 

5) organizowanie i prowadzenie wyjazdów o charakterze integracyjnym, 
edukacyjnym, poznawczym i rozwojowym; 

6) opracowanie, wydawanie materiałów, sprzedaż i dystrybucję materiałów 
naukowych, popularnonaukowych i promocyjnych związanych z ochroną 
przyrody i działalnością Stowarzyszenia; 

7) wykonywanie i opracowywanie ekspertyz dotyczących zwierząt, roślin, grzybów 
oraz siedlisk przyrodniczych; 

8) opiniowanie i wypowiadanie się w kwestii planów zagospodarowania 
przestrzennego oraz wszelkich działań mogących stanowić zagrożenie dla 
przyrody; 

9) finansowe, rzeczowe i informacyjne wspieranie rozwoju nauki dla ochrony 
przyrody; 

10) organizowanie i finansowanie konkursów fotograficznych, plastycznych 
i literackich związanych z przyrodą; 

11) pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na cele związane z ochroną 
przyrody; 

12) udzielanie informacji o swojej działalności, współpraca z mediami (prasa, radio, 
telewizja) oraz mediami elektronicznymi; 

13) współpraca z osobami fizycznymi oraz z osobami prawnymi, w tym 
z organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami i przedsiębiorstwami; 

14) współpraca z jednostkami i instytucjami publicznymi, władzami państwowymi 
i samorządowymi; 

15) powoływanie fundacji; 
16) dzierżawę i wykup gruntów w celu ochrony dziko żyjącej fauny, flory, grzybów 

oraz siedlisk przyrodniczych; 
17) podejmowanie wszystkich innych legalnych działań uznawanych za sprzyjające 

realizacji celów statutowych. 
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy realizacji celów Statutowych i nie może być przeznaczony do 
podziału między jego członków. 
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ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

§3 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
2. Stowarzyszenie posiada członków: 

1) zwyczajnych 
2) wspierających 
3) honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 
pisemną lub elektroniczną deklarację i otrzyma rekomendację co najmniej dwóch 
członków Stowarzyszenia. 

4. Członkiem zwyczajnym zostaje się po złożeniu deklaracji na podstawie uchwały 
zarządu Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, która 
zadeklaruje na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji 
celów Stowarzyszenia.  

6. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia zostaje się po złożeniu deklaracji na 
podstawie uchwały zarządu Stowarzyszenia. 

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia bądź wybitny wkład w ochronę 
przyrody. 

8. Godność członka honorowego nadaje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie 
Członków na wniosek zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.  

9. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 
2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 
3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 
4) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

10. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 
2) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
3) regularnego opłacania składek. 

11. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

12. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

13. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
14. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej, pisemnej lub elektronicznej rezygnacji z przynależności do 
Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu; 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego 
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3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu; 
4) wykluczenia przez Zarząd:  

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich 
przez okres co najmniej 2 lat; 

b) z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania 
postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia; 

c) ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz 
Stowarzyszenia przez co najmniej rok; 

d) na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia. 
15. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty 
doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

16. Działania Stowarzyszenia wspierają także osoby nazywane współpracownikami. 
Zasady współpracy z nimi określone zostaną odrębną uchwałą Zarządu 
Stowarzyszenia. 
 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§4 
1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków 
2) Zarząd 
3) Komisja Rewizyjna.  

2. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu 
jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować 
o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

3. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 
pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać 
nie więcej niż połowę składu organu. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

5. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 
 

ROZDZIAŁ V 
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§5 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 
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1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni oraz członkowie wspierający 
będący osobami fizycznymi; 

2) z głosem doradczym – przedstawiciele członków wspierających będących osobami 
prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nieposiadającymi osobowości 
prawnej, ale posiadającymi na mocy ustawy zdolność prawną, członkowie 
honorowi oraz zaproszeni goście. 

4. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pięć 
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu 
i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 
Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie  
w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego 
Zebrania Członków. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 
1) z własnej inicjatywy; 
2) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej; 
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie może też zwołać Komisja Rewizyjna w przypadku 

bezczynności Zarządu. 
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 2 miesięcy 

od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których 
zostało zwołane. 

 
ROZDZIAŁ VI 

ZARZĄD 
 

§6 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie  

z uchwałami Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na 
zewnątrz.  

2. Zarząd składa się z od 2 do 3 członków, w tym prezesa wybieranego na pierwszym 
posiedzeniu zarządu. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 
5. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 
2) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 
3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
6) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia; 
7) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
8) ustalanie wysokości składek członkowskich i terminów ich płatności. 
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6. Zebrania zarządu odbywają się w miejscach i terminach ustalonych przez prezesa lub 
wiceprezesa, nie rzadziej niż raz na pół roku. O miejscu i terminie zebrania prezes lub 
wiceprezes Stowarzyszenia winien poinformować wszystkich członków Zarządu  
i Komisji Rewizyjnej z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby 
uprawnione do uczestnictwa w zebraniach Zarządu mogą brać w nich udział również 
za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 

7. Zarząd podejmuje decyzje większością głosów wszystkich członków Zarządu,  
w głosowaniu jawnym. 

 
ROZDZIAŁ VII 

KOMISJA REWIZYJNA 
§7 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 osób, w tym z przewodniczącego 
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu; 
3) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia; 
4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium 

Zarządowi; 
5) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub 

bezczynnego członka Zarządu; 
6) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków; 
7) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania walnego zebrania 

członków przez zarząd w określonym terminie. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§8 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1) składki członkowskie; 
2) wpływy z działalności statutowej; 
3) dotacje, granty, fundusze europejskie; 
4) wpływy z darowizn, spadków, zapisów; 
5) dochody z działalności gospodarczej. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę pieniężną zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 
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4. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 
majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków zarządu, działających łącznie. 

5. Zarząd może wyznaczyć Pełnomocnika, który jednoosobowo składać może 
oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, do 
wysokości określonej w uchwale wyznaczającej Pełnomocnika. 

6. W umowach między Stowarzyszeniem, a członkiem Zarządu Stowarzyszenie 
reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej, wskazany uchwałą Komisji Rewizyjnej, lub 
pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania. 

7. Stowarzyszenie nie może: 
1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  

w stosunku do  jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 
z którymi, członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

2) przekazywać  majątku na rzecz swoich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywać majątku na rzecz  swoich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4) nabywać  towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz 
ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po 
cenach wyższych niż rynkowe. 

 
ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§9 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków ilością 
dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
ilością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 

3. Walne Zebranie Członków decyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia.  
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261  
z późn. zm.). 

 


